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WSpark Basvuru Kitapcigi

1. Odiillerin Amaci

WSpark, is diinyasinda var olabilmek ve kariyer yolculuklarinda kargilastiklari cam
tavanlari asabilmek icin ekstra ¢aba ve 6zveri gostermesi gereken kadinlarin, ilham
veren basari hikayelerini gorunur kilmak ve gelecek nesillere rol model olmalarini
saglamak amaciyla duzenleniyor. Bu oduller sadece bir basari hikayesi degil,
sektordeki kadinlara ilham veren bir kivilcim yaratmayi hedefliyor.

WSpark, finans ekosisteminde kadin istihdamina dair farkindalik yaratmayi
hedeflemenin yani sira esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik bilincinin i¢gsellestiriimesine ve
yayginlastiriimasina onculuk ediyor. Bu oduller, yalnizca bireysel basarilari
kutlamakla kalmiyor, ayni zamanda sektor genelinde donusum yaratacak bir
farkindalik hareketine de zemin hazirliyor.

PSM dergisinde 2020 yilinda baslayan ve 40 yas alti kadinlarin basari hikayelerini
one c¢ikaran "W Spark Arastirmasi”, 2025 yilinda yoluna W Spark “Basarisiyla
Parildayan Kadinlar Oddilleri” olarak devam ediyor.

2. Yarismaya Katilim Kosullari - Kurallar
Basvuruya Acik Olan Sektorler:

W Spark, asagidaki kuruluslarda gorev alan kadin profesyoneller ve girisimcilerin
basvurusuna agiktir:

Bankalar

Odeme ve E-para Kuruluslari

Finansal Teknoloji Sirketleri

Portfdy Yonetimi ve Yatirim Sirketleri

Sigorta Sirketleri

Yaziim Sirketleri

Dijital (Kripto) Varhk Platformlari

Teknoloji Sirketleri

Diger Kuruluslar (Finans kuruluslari ile is birligi yapan, ortak proje gelistiren
finansal olmayan kuruluslar)

Basvuru yapacak katilmcilarin, yukarida belirtilen sektorlerde faaliyet gosteren ve en
az 4 yil (Staj donemi hari¢) is deneyimine sahip olmalari gerekmektedir.

Yarigsmaci Yas Siniri:
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e Yarismaya basvuru yapabilmek icin katilimcinin 40 yas ve alti olmasi
gerekmektedir.

Esnek Yas Tanimi:

e "Tecrubesiyle Parildayanlar" kategorisi i¢in yas siniri esnektir. Bu odul, 40
yas ve ustiindeki kadin profesyonellere de agiktir.

Unvan Seviyeleri:

e Ust Diizey Yoneticiler harig, tim unvanlardaki kadin profesyoneller yarismaya
basvuru yapabilir.

e Unvanlar arasinda farkliliklar olabileceginden, sirketlerin organizasyon
yapisina uygun benzer seviyelerdeki roller de degerlendirmeye alinacaktir.

Ornek Unvanlar: Uzman, Kidemli Uzman, Takim Lideri, Proje Yoneticisi,
Muhendis, Yazilim Gelistirici, Test Muhendisi, Musteri Temsilcisi, Satis
Yoneticisi, Mudur, Grup Muduara vb.

Esneklik igeren Tanim:

¢ “Orta duzey yoneticilik yapan, unvan yapisinda orta duzey kademede yer alan,
stratejik sorumluluklariyla 6ne gikan profesyoneller.”

Ust Diizey Yéneticileri Hari¢ Tutma:

e Yarigmaya direktor, genel muadur yardimcisi (VP), genel mudur, C-Level (CXO)
ve benzeri Ust duzey yoneticiler katilamaz.

Unvan Seviyesindeki Amag:

e Ust diizey yonetici seviyesinin altindaki ¢aliganlarin inovasyon, liderlik ve
basari gibi alanlardaki katkilarini 6dullendirmektir.

Ekip Liderligi ve Sorumluluk:

o Adaylardan bir ekip yonetimi deneyimi beklenmemektedir. Ancak, projelerde
bireysel katkilarini ve liderlik rollerini ortaya koyabilmeleri beklenir.

3. Bagvuru Sureci ve Yarigsma Takvimi

Basvuru Donemi:

o Basvuru Tarihleri: 1 Ocak 2025 — 28 Subat 2025 tarihleri arasinda bagvuru
yapllabilir.

Proje - is Uygulama Dénemi:
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e Yarismaya basvuracak projeler, is uygulamalari 1 Ocak 2023 — 31 Aralik
2024 tarihleri arasinda hayata gegcirilmis veya buyuk bir kismi bu tarihler
arasinda hazirlanmig olmalidir.
o Eger proje 6nceki donemde basladiysa, ancak belirtilen tarihler arasinda
revizyonlar veya ek gelistirmeler yapildiysa da bagvuru yapilabilir.
e Proje sona ermediyse fakat pilota ¢cikmigsa son basvuru tarihine kadar elde

edilen sonuglarin paylagiimasi beklenir. Baglangi¢c asamasinda olan, henuz
pilota gikmamig projeler degerlendirmeye alinmaz.

Online Jiiri Degerlendirme Donemi:

1 - 15 Mart 2024

4. Bagvuru Formu
Basvuru Yeri:

e Yarigsmaya katilim i¢in basvuru formu, wspark.com.tr Gizerinden online olarak
yapilacaktir.

Katilim Kurallari:
e Basvuru formu doldurulmadan 6nce, “Bagvuru Sartlari ve Kriterler”
sekmesindeki tim aciklamalari dikkatlice incelemeniz gerekmektedir.
e Basvuru formunu doldururken, katilm kurallar1 kabul edilmelidir.
Basvuru Formunun Doldurulmasi:
o Birden Fazla Kategoriye Bagvuru: Ayni proje veya is uygulamasiyla birden
fazla kategoriye basvurulabilir. Bagvuru yapilacak kategoriler icin formda ¢ok

fazla degisiklik olmayacaksa, tek bir form doldurulup ilgili kategoriler segilebilir.

Oneri: Ancak her bagvurulan kategoriye 6zgl detaylari agiklamak adina
formu kategori 6zelinde detaylandirmaniz onerilir.

« Farkli Projeler igin Basvuru: Farkl projelerle basvuru yapilmasi durumunda,
her proje icin ayri form doldurulmasi ve kategorilerin segilmesi gerekmektedir.

Form igerigi:
Basvuru formu asagidaki bélimlerden olugsmaktadir:

o Kinye Bilgileri
e Proje Bilgileri

Basvuru formunda asagidaki boltimleri doldurmaniz gerekmektedir:
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SNOPSIS (1500 karakter siniri):

e Bu bdlumde, bagvurdugunuz proje veya is uygulamasinin tanimini, etkisini ve
basarilarini kisa ve 0z bir sekilde agiklamaniz gerekmektedir. Juri, projeyi ilk
bakista anlayabilmesi icin bu bolim ¢ok énemlidir.

Amag (Baslatilma Gerekgesi) (1000 karakter sinin):

Projenin, is uygulamasinin baglatilma gerekgelerini, neden bdyle bir projeye
ihtiyag duyuldugunu ve projeyi baslatma amacini burada agiklamaniz
gerekmektedir.

Etki (Yontemler) (1000 karakter siniri):

Projenizin, is uygulamanizin sektore veya sirketinize olan etkilerini somut ve
mimkinse olgulebilir bir sekilde agiklamalisiniz. Basariya konu olan faktorler,
uygulanan yontemler, yaratilan katma deger, uygulama agamasinda spesifik
olarak neler yapildigi bu bélimde anlatiimahdir. Caligma suresince
gerceklestirilen faaliyetler, net ortaya konulmalidir.

Basari — Sonug¢ (1000 karakter siniri):

Projeyi gergeklestirdiginizde, amag¢ kisminda ortaya konan hedefe ulagmak
icin bu suregte elde ettiginiz basariya dair somut veriler sunmalisiniz. Ayrica,
aday olarak projeye, is uygulamasina katkinizi ve basariya nasil ulagiimasini
sagladiginizi bu bélumde detayli bir sekilde anlatmalisiniz. Verilerin proje
oncesi ve sonrasi olmak Uzere detaylandiriimasi varsa tahmini veya
gerceklesen degerlerin belirtiimesi dnerilir.

5. Bagvuru Gorsel ve Video Materyalleri

Basarinin Anlatilmasi — Video Sireci:

o Basvuru sirasinda, proje veya is uygulamanizdaki basarilari ve liderlik
drneklerinizi anlatan 2 dakikalik bir video ¢cekmeniz gsiddetle tavsiye edilir.
o Video Linki: Video, profesyonel olmayan bir ¢cekim olabilir ve
YouTube, Vimeo, Google Drive veya Yandex Cloud gibi
platformlardan birine yuklenebilir.
o Not: Bagvuru formunda yalnizca 1 adet video linki eklenebilir.

Gorsel Materyaller:
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e Basvuru formuna asagidaki gorsel materyaller eklenebilir:
o 1 adet video (link olarak eklenmelidir)
o 1 adet gorsel/proje dosyasi/sunum (max. 100 MB, JPG, PNG veya PDF
formatlarinda)
o Gorsel materyaller istege baghdir, ancak yiklenmesi tavsiye edilir.

6. JUri

WSpark jurisi su paydaslardan olugsmaktadir:
Finans sektorl Ust dizey profesyonelleri
Finans sektoru ile iligkili teknoloji yazarlari
Akademisyenler

Finans sektorinde etki yaratmis girisimciler ve ilgili disiplinlerden temsilciler

7. Degerlendirme Siireci
Jari, bagvurulari iki agsamali degerlendirecektir:

e T’inci Asama - Online Jiri Degerlendirmesi: On elemeyi gegen uygun projeler
online juri degerlendirmesine agilir. Juri projeleri 5 Uzerinden puanlar. Bu
puanlamada 3 ve Uzeri puan alan projelerle kisa liste (Finalistler) olusturulur.

e 2’nci Asama — Juri Toplantisi: Finale kalan projeleri degerlendirmek Uzere juri
toplanir. Juri toplantisi esnasinda her kriter ayri ayri puanlanmayacaktir.
Ancak juri Uyelerinin kriter ve katsayilari goz 6nunde bulundurarak bir kanaate
varmasi beklenir.

Her kategori 6zelinde en yUksek puan alan finalistler (3,5 ve Uzeri) puan siralamasini
dikkate alarak kategori birincisi, ikincisi ve Ug¢uncusu olarak belirlenecektir. Juri
baskan!i ve juri Uyeleri kazanan projeleri belirlemek i¢in puan sinirini degistirme
yetkisine sahiptir.

Yarigsma basvurusu yapan sirketlerde gorev alan juri Gyeleri varsa; oylamada hem
kendi sirketlerinin hem de ayni kategoride yarigan rakiplerinin projelerine oy
veremeyecektir.

Bir projenin katilim kosullarina sahip olup olmadigi konusunda herhangi bir tereddut
dogmasi halinde, son karari yarigsma jurisi verir. Yarismaya basvuran projelerin, juri
tarafindan bir baska kategoriye alinmasi ve bu kategori altinda degerlendirilerek
oddullendirilmesi mimkunddr.
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Finale kalan projeler, son turda 3,5 barajini gegememeleri halinde elenirler. Yarigma
jurisi; finale kalan, ancak yeteri kadar puan alamayan projeleri, bagvurulan kategori
Ozelinde odule layik gormeme yetkisine sahiptir.

Eger bir yarisan, birden fazla kategoride ayni proje ile aday olmus, final listesine
girmis ve birden fazla 6dul kazanmissa sadece hak ettigi en yuksek puani
degerlendirmeye alinir. Ornegin: Bir bagvuru bir kategoride Gimdsg, ayni proje ile bir
baska kategoride Altin 6dul kazanmigsa, bu ¢alismanin sahibi kisiye/sirkete sadece
kategori birinciligi Altin WSpark takdim edilir.

Puan esitligi durumunda her iki kisiye/sirkete de 6dul verilebilir. Her kategoride Bronz,
Gumus ve Altin 6dil kazanan ¢gikamayacagi gibi, bazi kategorilerde birden ¢ok Altin,
Gumus, Bronz W Spark kazanan olabilir.

8. Oduller
Basarisiyla Parildayan Kadinlar Oddilleri

e Altin WSpark: Juri degerlendirmesi sonucu yaristigi kategoride kisa listeye
kalan ve juriden 5 tGzerinden toplamda en az 3.5 puan alan projelerin sahibi
katilimcilar “Altin W Spark” kazanmaya adaydirlar. Juri tarafindan belirlenen en
yuksek puani alan 1’inci proje, yaristigi kategoride “Altin W Spark”a layik
gorulur. Eger yeterli puan alinamaz ise; Yarisma jurisi herhangi bir kategoride
birincilik 6duline layik proje belirlememe yetkisine sahiptir. Jiri kategoride,
birden fazla Altin W Spark de verebilir.

e Gumus WSpark: Juri tarafindan belirlenen kategori birincisinin ardindan en
yuksek puani alan 2. proje, "Gumus W Spark"a layik goérultr. Her 3.5 ve Uzeri
puan alan proje Gumus W Spark almaz. Juri kategoride, birden fazla Gumus
W Spark verebildigi gibi belirli bir kategoride sadece Gimus Wspark da
verebilir.

e Bronz WSpark: Juri tarafindan belirlenen kategori ikincisinin ardindan 3.5 ve
Uzeri en yuksek puani alan 3. proje, “Bronz WSpark®a layik gorulur. Jari belirli
bir kategoride sadece Bronz W Spark da verebilir.

9. Odul Kategorileri
Parildayanlar Kategorileri

e inovasyon Parildayani: Yenilikci projelerde gérev alarak sektoére deger katan,
yaratici ¢oézumleriyle fark yaratan kadinlar.

e Liderlik Parildayani: Stratejik dugtince, takim liderligi ve ilham veren liderlik
tarziyla one ¢ikan kadinlar.
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¢ Sinerji Parildayani: Ekibin veya sirket igcindeki diger ekiplerin sinerjisini
artirarak projelere katki saglayan kadinlar.

o Sosyal Etki Parildayani: Toplumsal fayday! dnceliklendiren projelerde gorev
alan kadinlar.

e Tecriibesiyle Parildayanlar: is becerileri ve tecriibesiyle projeye, is
uygulamasina deger katan, sirketine ve ekiplere katki saglayan kadinlar. (Bu
kategorinin yas siniri esnektir, 40 yas Ustl bagvurulara agiktir, fakat Ust dizey
yoneticiler bagvuru yapamazlar.)

e Teknoloji Parildayani: Teknolojik gelismeleri bagariyla uygulayarak dijital
donusume katki saglayan kadinlar.

e Girigsimcilik Parildayani: Kendi isini kuran ya da mevcut organizasyonda
girisimcilik ruhuyla yenilikler yaratan kadinlar.

10. Bagvuru ve Odeme

e Basvuru Ucretinin online olarak yapilmasi gerekmektedir.
« Odeme, Banka Karti/Kredi Karti ile WSPARK sitesindeki “Bagvur”
sekmesinden gercgeklestirilebilir.

11. iade Kosullari

Katilimci sirket (aday) diledigi zaman basvurusunu geri gekme hakkina sahiptir.
Ancak basvuru ucreti sisteme tanimlandiktan sonra Ucret iadesi gergeklestirimez.
Bu noktada katilimci sirketin (adayin) projesi juri Uyelerine sunulmaz, dokimanlari
hicbir mecrada yayinlanmaz.

12. Sosyal Sorumluluk

Her basvuru; egitim surecindeki geng kizlarin heyecan dolu yureklerinde “ben de
basarabilirim” umudunu ve hayallerini yesertecek sinerjiyi olusturmayi amagliyor.
Yarigmaci bagvuru Ucretlerinden elde edilen gelir, yazilim alaninda kariyer yapmak
isteyen ancak imkanlari kisitli geng kizlara umut kapilarini araliyor.

Bu yarisma, gelecegin teknoloji liderlerinin 6nlnlU agarken; firsat ve cinsiyet esitligi
icin de gugll bir ses olmay! hedefliyor.

W Spark, Erisim Medya Grubunun diger 6dul programlarinda oldugu gibi bunyesinde
barindirdig1 sosyal sorumluluk projesiyle kodlama alanindaki egitimleri destekliyor.
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13. Onemli Notlar ve Kurallar

On izleme: Basvuru formunuzu 28 Subat 2025 tarihine kadar diizenleyebilir
ve yeni proje eklemeleri yapabilirsiniz.

Telif Hakki: Basvuru sirasinda gonderilen materyaller, Erigsim Medya Radyo
Televizyon ve Dergi Yayincilik A.S. tarafindan tanitim amacli kullanilabilir.
Katilimci bu durumu kabul eder ve telif talep edemez.

Ajans Basvurulari: Basvurularin ajanslar tarafindan yapilmasi durumunda,
ajansin veya basvuranin projeye ait onayi ve telif hakki durumu
sorumlulugundadir.

Diskalifiye Durumu: Eger basvuruya konu olan projeye veya is uygulamasina
karsi herhangi bir itiraz olursa, Erigsim Medya A.S. projeyi diskalifiye etme ve
0dul kazanilmigsa geri alma hakkini sakli tutar.

WSpark’a Katilin, Basarinizi Taglandirin!
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