WSpark Basvuru Kitapcigi

1. Odiillerin Amaci

WSpark, finans ekosisteminde deger yaratan proje ve uygulamalari gorunur kilmak;
bu projelerin arkasindaki profesyonellerin emegini, Gretkenligini ve etkisini
onurlandirmak amaciyla duzenleniyor. Program, bagari hikayelerini yalnizca bugunun
bir ¢iktisi olarak degil; sektoriin gelecegine yon veren ilham kaynaklari olarak ele
aliyor.

WSpark, esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik kalturinu desteklerken; sektér genelinde
farkindalik yaratmayi ve daha kapsayici bir calisma ortaminin gelismesine katki
sunmay! hedefliyor. Bu dduller, bireysel basarilari kutlamanin 6tesine gecerek
kurumsal ve toplumsal dénustme i1sik tutan bir ilham hareketi olusturuyor.

PSM dergisi tarafindan 2020 yilinda baslatilan ve kadinlarin basari hikayelerini
gorunur kilmay1 amaclayan WSpark Aragtirmasi, 2025 itibariyla yolculuguna WSpark
“Basgarisiyla Parildayanlar Odiuilleri” olarak devam ediyor.

2. Yarigmaya Katilim Kosullari- Kurallar
Basvuruya Acik Olan Sektorler:

WSpark, asagidaki kuruluslarda gorev alan kadin profesyoneller ve girisimcilerin
basvurusuna aciktir:

Bankalar

Teknoloji Sirketleri

Fintek’'ler — InsurTech’ler — RegTech’ler

Yatirim Sirketleri

Sigorta Sirketleri

Yazilim Sirketleri

Dijital (Kripto) Varlik Platformlari

Odeme Kuruluglari

Diger Kuruluslar (Finans kurulusglari ile is birligi yapan, ortak proje gelistiren
finansal olmayan kuruluglar)

Basvuru yapacak katilimcilarin, yukarida belirtilen sektorlerde faaliyet gosteren ve en
az 5 yil (Staj donemi harig) is deneyimine sahip olmalari gerekmektedir.

Yarigmaci Yas Siniri:
e 45 yas ve altindaki kadin profesyoneller yarismaya bagvurabilir.
Esnek Yas Tanimi:
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“Tecriibesiyle Parildayan — Deneyim ve Uzmanlik Oduli” kategorisi igin yas
siniri esnektir. Bu ddile, 46 yas ve ustundeki kadin profesyoneller de
basvuru yapabilir.

Unvan Seviyeleri:

o Ust Diizey Yéneticiler harig, uzman ve (izeri tim tinvanlardaki kadin
profesyoneller yarismaya basvuru yapabilir.

e Unvanlar arasinda farkliliklar olabileceginden, sirketlerin organizasyon
yapisina uygun benzer seviyelerdeki roller de degerlendirmeye alinacaktir.

Ornek Unvanlar: Uzman, Kidemli Uzman, Sef, Takim Lideri, Proje Yoneticisi,
Muahendis, Yazilim Gelistirici, Test MUhendisi, Musteri Temsilcisi, Satis
Yodneticisi, Mudur, Grup Muduru, Baskan, Yonetici, vb.

Esneklik iceren Tanim:

e “Orta duzey yoneticilik yapan, Unvan yapisinda orta dizey kademede yer alan,
stratejik sorumluluklariyla 6ne ¢ikan profesyoneller.”

Ust Duzey Yoneticileri Hari¢ Tutma:

e Yarismaya Direktor, Genel Mudur Yardimcisi (VP), Genel Muddr, C-Level
(CXO) ve benzeri st duzey yoneticiler katilamaz.

Unvan Seviyesindeki Amag:

e Ust dlizey yonetici seviyesinin altindaki ¢alisanlarin inovasyon, liderlik ve
basari gibi alanlardaki katkilarini 6dullendirmektir.

Ekip Liderligi ve Sorumluluk:

« Adaylardan bir ekip yonetimi deneyimi beklenmemektedir. Ancak, projelerde
bireysel katkilarini ve liderlik rollerini ortaya koyabilmeleri beklenir.

3. Basvuru Sureci ve Yarisma Takvimi
Basvuru Donemi:

e Basvuru Tarihleri: 1 Ocak 2026 — 28 Subat 2026 tarihleri arasinda bagvuru
yapilabilir.

Proje - is Uygulama Dénemi:

e Yarigsmaya basvuracak projeler, is uygulamalari 1 Ocak 2024 — 31 Aralik
2025 tarihleri arasinda hayata gecirilmis veya buyuk bir kismi bu tarihler
arasinda hazirlanmis olmahdir.
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o Eger proje 6nceki donemde bagladiysa, ancak belirtilen tarihler arasinda
revizyonlar veya ek gelistirmeler yapildiysa da basvuru yapilabilir.
e Proje sona ermediyse fakat pilota gcikmigsa son basvuru tarihine kadar elde

edilen sonuglarin paylasiimasi beklenir. Baslangi¢ agsamasinda olan, henlz
pilota gikmamis projeler degerlendirmeye alinmaz.

Online Juri Degerlendirme Dénemi:

1-15 Mart 2026

4. Bagvuru Formu
Basvuru Yeri:

e Yarismaya katilim igin basvurular, wspark.com.tr tGzerinden online olarak
yapilacaktir.

Katilim Kurallar::
e Basvuru formu doldurulmadan 6nce, “Bagvuru Sartlar ve Kriterler”
sekmesindeki tim agiklamalar dikkatlice incelemeniz gerekmektedir.
e Basvuru formunu doldururken, katilim kurallari kabul edilmelidir.
Basvuru Formunun Doldurulmasi:
e Birden Fazla Kategoriye Bagvuru: Ayni proje veya is uygulamasiyla birden
fazla kategoriye bagsvurmak mimkundur. Ancak her basvurulan kategoriye
0zgu detaylari agiklamak adina formu kategori 6zelinde yazmaniz siddetle

onerilir.

« Farkh Projeler igin Bagvuru: Farkli projelerle bagvuru yapiimasi durumunda,
her proje igin ayri form doldurulmasi ve kategorilerin secilmesi gerekmektedir.

Form igerigi:
Basvuru formu asagidaki bélimlerden olugsmaktadir:

« Kiunye Bilgileri
e Proje Bilgileri

Basvuru formunda agsagidaki bolimleri doldurmaniz gerekmektedir:
SNOPSIS (1500 karakter)

Basvurdugunuz projenin veya is uygulamasinin ne oldugunu, hangi ihtiyaca cevap
verdigini ve sektore/sirkete sagladigi faydayi 6zetleyin.
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Juri bu bolumden hem projenin kapsamini hem de sizin bu projedeki rolintzi net
sekilde gorebilmelidir.

Amag (Baslatilma Gerekgesi) — 1000 karakter

Projenin veya ig uygulamasinin neden baslatildigini, hangi problem veya firsat
Uzerine kurgulandigini agiklayin.

Baslangi¢ noktasini, proje fikrinin nasil ortaya ¢iktigini ve hedeflediginiz temel amaci
net olarak ifade edin.

Etki (Yontemler) — 1000 karakter

Projede uyguladiginiz ydntemi, sureci nasil yonettiginizi ve yarattiginiz etkiyi
somutlastirin. Sektore, musteriye, sirkete veya ekiplere saglanan degerleri
mumkunse Olculebilir verilerle agiklayin.

Uygulama asamalarinda sizin hangi adimlara liderlik ettiginizi belirtmeniz dnemlidir.
Basar1 — Sonuc (1000 karakter)

Proje veya is uygulamasi sonucunda ulagiimig somut ¢iktilari paylasin. Hedeflenen
amagc ile gerceklesen sonuglari karsilastirin ve degisimi rakamlarla ifade edin
(mumkinse dnce/sonra verileriyle).

Aday olarak kigisel katkinizi, projenin basariya ulagsmasinda Ustlendiginiz rolu ve fark
yaratan yonlerinizi bu bélimde agikga anlatin.

5. Bagvuru Gorsel ve Video Materyalleri
Basarinin Anlatilmasi — Video Sireci:

« Basvuru sirasinda, proje veya is uygulamasini ve basarilarinizi anlatan 2
dakikalik bir video cekmeniz tavsiye edilir.

o Video Linki: Video, profesyonel olmayan bir ¢cekim olabilir ve
YouTube, Vimeo, Google Drive veya Yandex Cloud gibi
platformlardan birine yuklenebilir.

o Not: Basvuru formunda yalnizca 1 adet video linki eklenebilir.

Gorsel Materyaller:

e Basvuru formuna asagidaki goérsel materyaller eklenebilir:
o 1 adet video (link olarak eklenmelidir)
o 1 adet gorsel/proje dosyasi/sunum (max. 100 MB, JPG, PNG veya PDF
formatlarinda)
o Gorsel materyaller istege baghdir, ancak yiklenmesi tavsiye edilir.
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6. Juri

WSpark jurisi su paydaslardan olusmaktadir:
Finans sektori ust diuzey profesyonelleri
Finans sektord ile iliskili teknoloji yazarlari
Akademisyenler

Finans sektorinde etki yaratmis girisimciler ve ilgili disiplinlerden temsilciler

7. Degerlendirme Sureci
Juri, basvurulari iki asamali degerlendirecektir:

e 1’inci Asama - Online Jiri Degerlendirmesi: On elemeyi gegen uygun projeler
online juri degerlendirmesine acilir. Juri projeleri 5 Uzerinden puanlar. Bu
puanlamada 3 ve Uzeri puan alan projelerle kisa liste (finalistler) olusturulur.

e 2'nci Asama — Juri Toplantisi: Kisa listeye giren projeleri degerlendirmek tzere
juri toplanir. Juri toplantisi esnasinda her kriter ayri ayri puanlanmayacaktir.
Ancak juri Uyelerinin kriter ve katsayilari géz éntunde bulundurarak bir kanaate
varmasi beklenir.

Her kategori 0zelinde en yuksek puan alan finalistler (3,5 ve Uzeri) puan siralamasini
dikkate alarak kategori birincisi, ikincisi ve ti¢clincusu olarak belirlenecektir. Juri
bagkani ve juri Uyeleri kazanan projeleri belirlemek i¢in puan sinirini degistirme
yetkisine sahiptir. Kisa listeye giren projeler son finalde elenebilirler.

Yarigma bagvurusu yapan sirketlerde gorev alan juri Gyeleri varsa; oylamada hem
kendi sirketlerinin hem de yarisan rakiplerinin projelerine oy veremeyecektir.

Bir projenin katilim kosullarina sahip olup olmadigi konusunda herhangi bir tereddtit
dogmasi halinde, son karari yarigsma jurisi verir. Yarigmaya basvuran projelerin, juri
tarafindan bir bagka kategoriye alinmasi ve bu kategori altinda degerlendirilerek
odullendirilmesi mumkundur.

Finale kalan projeler, son turda 3,5 barajini gegememeleri halinde elenirler. Yarisma
jurisi; finale kalan, ancak yeteri kadar puan alamayan projeleri, basvurulan kategori
O0zelinde ddule layik gormeme yetkisine sahiptir.

Eger bir yarisan, birden fazla kategoride ayni proje ile aday olmus, final listesine
girmis ve birden fazla 6dul kazanmigsa sadece hak ettigi en yuksek puani
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degerlendirmeye alinir. Ornegin: Bir basvuru bir kategoride Gumis, ayni proje ile bir
baska kategoride Altin 6dll kazanmissa, bu ¢calismanin sahibi kisiye/sirkete sadece
kategori birinciligi Altin WSpark takdim edilir.

Puan esitligi durumunda her iki kisiye/sirkete de 6dul verilebilir. Her kategoride Bronz,
GUmusg ve Altin 6dul kazanan ¢ikamayacagi gibi, bazi kategorilerde birden ¢ok Altin,
Gumus, Bronz WSpark kazanan olabilir.

8. Oduller
Basarisiyla Parildayanlar Odulleri

e Altin WSpark: Juri degerlendirmesi sonucu yaristigi kategoride kisa listeye
kalan ve juriden 5 tzerinden toplamda en az 3.5 puan alan projelerin sahibi
katihmcilar “Altin WSpark” kazanmaya adaydirlar. Juri tarafindan belirlenen en
yuksek puani alan 1’inci proje, yaristigi kategoride “Altin WSpark”a layik
gorulur. Eger yeterli puan alinamaz ise; Yarigsma jurisi herhangi bir kategoride
birincilik 6dullne layik proje belirlememe yetkisine sahiptir. Juri kategoride,
birden fazla Altin WSpark da verebilir.

e Gumus WSpark: Juri tarafindan belirlenen kategori birincisinin ardindan en
yuksek puani alan 2. proje, "Gumus WSpark"a layik gorulur. Her 3.5 ve Uzeri
puan alan proje Gumus WSpark almaz. Juri kategoride, birden fazla Gimus
WSpark verebildigi gibi belirli bir kategoride sadece Gumus Wspark da
verebilir.

e Bronz WSpark: Juri tarafindan belirlenen kategori ikincisinin ardindan 3.5 ve
Uzeri en yUksek puani alan 3. proje, “Bronz WSpark a layik goéraltr. Jari belirli
bir kategoride sadece Bronz WSpark da verebilir.

9. Odiil Kategorileri
Parildayan Kategoriler

1. inovasyonun Parildayani — Yilin Proje Basarisi: Yenilikgi yaklagimi,
uygulanabilirligi ve sirketine kattigi deger ile 6ne ¢ikan projeler. Bu projeyi hayata
geciren kadin profesyonel ve kurum birlikte édullendirilir.

2. Yenilikgi Cozumiin Parildayani — Yilin Yenilik¢gi Cozumu: Teknoloji,
dijitallesme veya yaratici disunce odakli 6zgun ¢dzimler gelistiren projeler. Bu
¢6zUmun arkasindaki kadin profesyonel ve sirketi onurlandirilir.

3. Etkiyle Parildayan — Yilin Etki Yaratan Uygulamasi: Finansal, operasyonel
veya sosyal agidan olgllebilir etki yaratan proje veya uygulamalar. Bu etkiyi
yaratan kadin profesyonel ve sirket 6dullendirilir.
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4. Dijital Donugumun Parildayani — Yilin Dijital Donusum Basarisi: Teknoloji
tabanlh déntsum projelerinde somut ve gucli sonuglar elde eden profesyonel ve
kurumu onurlandirir.

5. Girigsimcilik Parildayani — Yilin Kurum igi Girisimciligi: Kurum icinde yeni is
modelleri olusturan, surecleri donusturen veya yenilikgi fikirleri hayata gegiren
projeler. Bu girisimci yaklasimi sergileyen kadin profesyonel ve sirketi
odullendirilir.

6. Sinerjiyle Parildayan — is Birliginde Miikemmellik Odiilii: Ekip ici veya
kurumlar arasi is birligiyle basariya ulasan projeler. Bu sinerjiyi yaratan kadin
profesyonel ve ilgili kurum birlikte édtllendirilir.

7. Tecriibesiyle Parildayan — Deneyim ve Uzmanhk Odiilii: Bilgi birikimi ve
uzmanhgiyla proje basarisina anlamli katki yapan kadin profesyoneller
onurlandirlir. Bu kategori 45 yas ustine de aciktir; Ust dlizey yoneticiler
bagvuramaz. Odiil kisi + kurum birlikteligiyle verilir.

10. Bagvuru ve Odeme

e 1 Ocak 2026 - 28 Subat 2026 (8.000 TL + KDV /**9.600 TL KDV dabhil)

e Basvuru Ucretinin online olarak 6denmesi gerekmektedir.

« Odeme, Banka Karti/Kredi Karti ile WSPARK sitesindeki “Bagvur”
sekmesinden gergeklestirilebilir.

11. iade Kosullari

Katilimci sirket (aday) diledigi zaman bagvurusunu geri gekme hakkina sahiptir.
Ancak basvuru Ucreti sisteme tanimlandiktan sonra Ucret iadesi gerceklestiriimez.
Bu noktada katilimci sirketin (adayin) projesi juri Uyelerine sunulmaz, dokumanlari
hi¢cbir mecrada yayinlanmaz.

12. Sosyal Sorumluluk

Her basvuru; egitim surecindeki Universiteli geng kizlarin heyecan dolu yureklerinde
“ben de basarabilirim” umudunu ve hayallerini yegertecek sinerjiyi olusturmayi
amagliyor. Yarigma sosyal sorumluluk misyonu gergevesinde; yazilim ve teknoloji
alaninda kariyer yapmak isteyen imkanlari kisitl geng kizlara umut kapilarini araliyor.

Bu yarisma, gelecegin teknoloji liderlerinin 6nunu agarken; firsat ve cinsiyet esitligi
icin de guglu bir ses olmayi hedefliyor.
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13. Onemli Notlar ve Kurallar

« On izleme: Basvuru formu erken basvuru dénemi ve geg basvuru dénemi
icindeki tarihlere gore duzenleyebilir ve yeni proje eklemeleri yapabilir.

o Telif Hakki: Basvuru sirasinda gonderilen materyaller, Erigsim Medya Radyo
Televizyon ve Dergi Yayincilik A.$. tarafindan tanitim amagcli kullanilabilir.
Katilimci bu durumu kabul eder ve telif talep edemez.

« Ajans Basgvurulari: Bagvurularin ajanslar tarafindan yapilmasi durumunda,
ajansin veya basvuranin projeye ait onayi ve telif hakki durumu
sorumlulugundadir.

o Diskalifiye Durumu: Eger basvuruya konu olan projeye veya is uygulamasina
kargi herhangi bir itiraz olursa, Erigsim Medya A.$S. projeyi diskalifiye etme ve
0dul kazanilmigsa geri alma hakkini sakl tutar.
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