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WSPARK 
BAŞARISIYLA PARILDAYAN KADINLAR

WSpark, iş dünyasında var olabilmek ve kariyer
yolculuklarında karşılaştıkları cam tavanları aşabilmek
için ekstra çaba ve özveri göstermesi gereken
kadınların, ilham veren başarı hikayelerini görünür
kılmak ve gelecek nesillere rol model olmalarını
sağlamak amacıyla hayata geçirildi.



2020

PSM dergisinde 2020 yılında başlayan ve 40 yaş ve altı
kadınların başarı hikayelerini öne çıkaran PSM WSpark
Araştırması, 2025 yılında yoluna WSpark “Başarısıyla
Parıldayan Kadınlar Ödülleri” olarak devam ediyor.

NEDEN
WSPARK

2025

⁠WSpark, finans ekosisteminde kadın istihdamına dair
farkındalık yaratmayı hedeflemenin yanı sıra eşitlik, 
çeşitlilik ve kapsayıcılık bilincinin içselleştirilmesine ve
yaygınlaştırılmasına öncülük ediyor. 



TAKVİM

1 Ocak – 28 Şubat 2025 | Yarışma Başvuru Dönemi
1 Ocak 2023 – 31 Aralık 2024 | Proje Uygulama Dönemi
1 – 15 Mart 2025 | Jüri Değerlendirme Dönemi
24 Mart 2025 | Finalistlerin Açıklanması

9-10 Nisan 2025 | Ödül Töreni
İş Bankası İş Kuleleri Oditoryumu, Levent İstanbul

Önemli Tarihler



KİMLER KATILABİLİR
Bankalar
Ödeme ve E-para Kuruluşları
Finansal Teknoloji Şirketleri
Portföy Yönetimi ve Yatırım Şirketleri
Sigorta Şirketleri
Yazılım Şirketleri
Dijital (Kripto) Varlık Platformları
Teknoloji Şirketleri
Diğer Kuruluşlar: Finans kuruluşları ile iş birliği yapan, ortak
proje geliştiren finansal olmayan kuruluşlar

WSpark, bu kuruluşlarda görev alan kadın profesyoneller ve
girişimcilerin başvurusuna açıktır.



ADAY KRITERLERI
1.Yarışmacı Yaş Sınırı: 40 yaş ve altı, kadınlar yarışmaya başvuru yapabilir.
 Esnek Yaş: Tecrübesiyle Parıldayanlar" kategorisi için yaş sınırı esnektir. 
Bu ödül, 40 yaşının üstündeki kadın profesyonellere de açıktır.

2. İş Deneyimi: Yarışma, en az 4 yıllık (Staj dönemi hariç) iş deneyimine sahip kadın
profesyonellere açıktır.

3. Unvan Seviyeleri: Üst Düzey Yöneticiler hariç, diğer unvanlardaki kadın
profesyoneller yarışmaya başvuru yapabilir.
Unvanlar arasında farklılıklar olabileceğinden, şirketlerin organizasyon yapısına uygun
benzer seviyelerdeki roller de değerlendirmeye alınacaktır.
Örnek Unvanlar: Uzman, Kıdemli Uzman, Takım Lideri, Proje Yöneticisi, Mühendis,
Yazılım Geliştirici, Test Mühendisi, Müşteri Temsilcisi, Satış Yöneticisi, Müdür, Grup
Müdürü vb.



ADAY KRITERLERI

Üst Düzey Yöneticileri Hariç Tutma: Yarışmaya Direktör, Genel Müdür
Yardımcısı (VP), Genel Müdür, C-Level (CXO) ve benzeri üst düzey
yöneticiler katılamaz.

Unvan Seviyesindeki Amaç
Üst düzey yönetici seviyesinin altındaki çalışanların inovasyon, liderlik
ve başarı gibi alanlardaki katkılarını öne çıkararak ödüllendirmektir.

Ekip Liderliği ve Sorumluluk
Adaylardan bir ekip yönetimi deneyimi beklenmemektedir. Ancak,
projelerde, bireysel katkılarını ve liderlik rollerini ortaya
koyabilmeleri beklenir.



INOVASYON PARILDAYANI

Yenilikçi projelerde görev alan, sektöre değer katan,
yaratıcı çözümleriyle fark yaratan kadınlar.

KATEGORILER

SINERJI PARILDAYANI

Ekibin veya şirket içerisindeki diğer ekiplerin
sinerjinisi artırarak projelere katkı sağlayan
kadınlar. 



Teknolojik gelişmeleri başarıyla uygulayan ve dijital
dönüşüme katkı sağlayan kadınlar.

KATEGORILER

Stratejik düşünce, takım liderliği ve ilham veren
liderlik tarzıyla öne çıkan kadınlar.

TEKNOLOJI PARILDAYANI

LIDERLIK PARILDAYANI



SOSYAL ETKI PARILDAYANI

Toplumsal faydayı
önceliklendiren projelerde
görev alan kadınlar.

KATEGORILER

GIRIŞIMCILIK PARILDAYANI

Kendi girişimini kuran veya
mevcut organizasyonda girişimcilik
ruhuyla yeni fırsatlar yaratan kadın
liderler.

TECRÜBESIYLE PARILDAYANLAR

İş becerileri ve tecrübesiyle
projeye, iş uygulamasına değer
katan, şirketine ve ekiplere katkı
sağlayan kadınlar. 



WSpark jürisi aşağıdaki paydaşlardan oluşur:
Finans sektörü üst düzey yöneticileri
Finans sektörü ile ilişkili gazeteciler/yazarlar
Akademisyenler
Finans sektöründe etki yaratmış girişimciler ve
ilgili disiplinlerden temsilciler

JÜRI



Projelerdeki, iş uygulamalarındaki başarı
değerlendirirken, jüri tarafından aşağıdaki
kriterler dikkate alınacaktır: 

• ⁠Özgünlük: Aday projenin özgünlüğü
• ⁠Etki: Projenin şirket veya sektör üzerindeki
somut ve/veya ölçülebilir etkisi
• ⁠Başarı: Adayın projedeki liderlik rolü ve
problem çözme becerileri
• ⁠Yaratıcılık/İnovasyon: Adayın projenin
başarıya ulaşma sürecindeki inovatif çözüm
ve uygulamaları

DEĞERLENDIRME



⁠WSpark, kadınların iş hayatında yazdığı başarı
hikayelerini öne çıkarırken, eğitim sürecindeki genç
kızların heyecan dolu yüreklerinde “Bende
BAŞARABİLİRİM” umudunu ve hayallerini
yeşertecek sinerjiyi oluşturmayı amaçlıyor.
Yarışmacı başvuru ücretlerinden elde edilen gelirle,
yazılım alanında kariyer yapmak isteyen ancak
imkanları kısıtlı genç kızlar için açılan kodlama
eğitimleri destekleniyor. Bu yarışma, geleceğin
teknoloji liderlerinin önünü açarken; fırsat ve
cinsiyet eşitliği için de güçlü bir ses olmayı
hedefliyor.

SOSYAL
SORUMLULUK



ILETIŞIM HEDEFLERI

Sektör yayınlarında başarı
hikayesinin paylaşılması
Eşitlik, çeşitlilik, kapsayıcılık ve
ilham Odaklı Mesajlar:

Yarışmanın, kadınların finans ve
teknoloji alanında görünürlüğünü
artırmadaki misyonunu vurgulayan bir
deklarasyon. 

Sosyal Medya ve İletişim Stratejisi:
Adayların hikayelerini kısa videolarla
veya görsellerle paylaşabileceği bir
sosyal medya akımı.
Sponsorluklar ve destekleyen
markaların duyurulması.
Mentorluk ve Networking
Olanakları:

Kazananlar ve finalistler için özel bir
networking etkinliği...

wspark.com.tr



Parıldayan Sponsorlar Destekleyen Kuruluşlar Ödül Sponsoru

10.000$ 6.500$ 6.500$

Haklar

Ödül töreni açılış
konuşması 
Panelde soru-cevap
oturumunda yer
alma
Jüri üyeliği
Ödül takdimi
PSM dergisinde 3
sayfa özel haber

Panelde yer alma
Jüri üyeliği
psmmag.com
manşet özel haber
(1kez)

Bir ödülü
sahiplenme hakkı
Ödül takdimi
psmmag.com
manşet özel haber
(1kez)

SPONSORLUK



"Başarıdan İlham Alan Kadınlar, Geleceği
İnşa Ediyor"

Kadınların başarı hikayeleri, yalnızca ilham
vermekle kalmıyor, geleceği şekillendirecek
yeni yol haritaları oluşturuyor. 

Bu panelde, iş dünyasında fark yaratan kadınlar
geleceği konuşuyor....

PANEL



ÖDÜLLER


