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P WSPARK
BASARISIYLA PARILDAYAN KADINLAR

WSpark, is dinyasinda var olabilmek ve kariyer
yolculuklarinda karsilastiklari cam tavanlari asabilmek
Icin ekstra caba ve 6zveri gostermesi gereken
kadinlarin, ilham veren basari hikayelerini goranur
kilmak ve gelecek nesillere rol model olmalarini
saglamak amaciyla hayata gecirildi.




— 0 2020 WSPARK
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PSM dergisinde 2020 yilinda baslayan ve 40 yas ve alti
kadinlarin basari hikayelerini one ¢cikaran PSM WSpark
Arastirmasi, 2025 yilinda yoluna WSpark “Basarisiyla
Parildayan Kadinlar Odiilleri” olarak devam ediyor.

® 2025
NEDEN WSpark, finans ekosisteminde kadin istihdamina dair
farkindalik yaratmayi hedeflemenin yani sira esitlik,
WS PARK cesitlilik ve kapsayicilik bilincinin icsellestirilmesine ve

yvayginlastiriimasina onculuk ediyor.



TAKVIM

ﬁgﬁ% Onemli Tarihler

1 Ocak - 28 Subat 2025 | Yarisma Basvuru Donemi

1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2024 | Proje Uygulama Donemi
1 - 15 Mart 2025 | Jiiri Degerlendirme Donemi

24 Mart 2025 | Finalistlerin Aciklanmasi

9-10 Nisan 2025 | Odiil Téreni
is Bankasi Is Kuleleri Oditoryumu, Levent Istanbul



KIMLER KATILABILIR
/\;| e Bankalar

DDD e Odeme ve E-para Kuruluslari
‘ e Finansal Teknoloji Sirketleri

e Portfoy Yonetimi ve Yatirim Sirketleri

' e Sigorta Sirketleri
e Yazilim Sirketleri
e Dijital (Kripto) Varlik Platformlari

e Teknoloji Sirketleri

e Diger Kuruluslar: Finans kuruluslari ile is birligi yapan, ortak
proje gelistiren finansal olmayan kuruluslar

WSpark, bu kuruluslarda gorev alan kadin profesyoneller ve
girisimcilerin basvurusuna aciktir.



/
LXarismaci Yas Siniri: 40 yas ve alti, kadinlar yarismaya basvuru yapabilir. £
"Esnek Yas: Tecriibesiyle Parildayanlar" kategorisi icin yas siniri esnektir. '
Bu 6dil, 40 yasinin tsttindeki kadin profesyonellere de aciktir.

//» ' ADAY KRITERLERI

profesyonellere aciktir.

' 3. Unvan Seviyeleri: Ust Diizey Yoneticiler haric, diger unvanlardaki kadin
profesyoneller yarismaya basvuru yapabilir.
Unvanlar arasinda farklliklar olabileceginden, sirketlerin organizasyon yapisina uygun
benzer seviyelerdeki roller de degerlendirmeye alinacaktir.
Ornek Unvanlar: Uzman, Kidemli Uzman, Takim Lideri, Proje Ydneticisi, Miihendis,
Yazilim Gelistirici, Test Muhendisi, Musteri Temsilcisi, Satis Yoneticisi, Mudur, Grup
Mudiiri vb. >)



/ Ust Diizey Yoneticileri Haric Tutma: Yarismaya Direktor, Genel MU\(\JrK
Yardimaisi (VP), Genel Miidiir, C-Level (CXO) ve benzeri Gst diizey

yoneticiler katilamaz.

Unvan Seviyesindeki Amac
Ust diizey yonetici seviyesinin altindaki calisanlarin inovasyon, liderlik
ve basari gibi alanlardaki katkilarini 6ne cikararak odullendirmektir.

Ekip Liderligi ve Sorumluluk
o Adaylardan bir ekip yonetimi deneyimi beklenmemektedir. Ancak,
projelerde, bireysel katkilarini ve liderlik rollerini ortaya
koyabilmeleri beklenir.



KATEGORILER W-SPARK

l‘-—\
CI NOVASYON PARILDAYANI Q)

N 77
Yenilikci projelerde gorev alan, sektore deger katan,
yaratici cozumleriyle fark yaratan kadinlar.

('SINERJI PARILDAYANI @ )

Ekibin veya sirket icerisindeki diger ekiplerin
P sinerjinisi artirarak projelere katki saglayan
kadinlar.



KATEGORILER W-SPARK

CTEKNOLOJI PARILDAYANI ‘)

Teknolojik gelismeleri basariyla uygulayan ve dijital
donusume katki saglayan kadinlar.

(LIDERLIK PARILDAYANI ® )

i ]
Y

Stratejik dustince, takim liderligi ve ilham veren
gl liderlik tarziyla one cikan kadinlar.
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KATEGORILER ° W-SPARK
(SOSYAL ETKI PARILDAYANI ¥/
r— 8. 4 ( GIRISIMCILIK PARILDAYANI )

%

M

Toplumsal faydayi
onceliklendiren projelerde
gorev alan kadinlar.

Kendi girisimini kuran veya
mevcut organizasyonda girisimcilik
ruhuyla yeni firsatlar yaratan kadin
liderler.

(TECRUBESIYLE PARILDAYAN LAR)

s becerileri ve tecriibesiyle
projeye, is uygulamasina deger
™ katan, sirketine ve ekiplere katk

saglayan kadinlar.



JURI

WSpark jurisi asagidaki paydaslardan olusur:

e Finans sektoru Ust duzey yoneticileri

e Finans sektoru ile iliskili gazeteciler/yazarlar

o Akademisyenler

e Finans sektorunde etki yaratmis girisimciler ve
lgili disiplinlerden temsilciler




DEGERLENDIRME

Projelerdeki, is uygulamalarindaki basari
degerlendirirken, juri tarafindan asagidaki
kriterler dikkate alinacaktir:

e Ozglinliik: Aday projenin 6zgunligi

e Etki: Projenin sirket veya sektor Uzerindeki
somut ve/veya olculebilir etkisi

e Basari: Adayin projedeki liderlik rolt ve
problem ¢o6zme becerileri

e Yaraticilik/Inovasyon: Adayin projenin
basariya ulasma surecindeki inovatif coziim
ve uygulamalari
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A

W-SPARK
WSpark, kadinlarin is hayatinda yazdigl basari

hikayelerini 6ne cikarirken, egitim surecindeki genc
kizlarin heyecan dolu ytreklerinde “Bende
~ BASARABILIRIM” umudunu ve hayallerini

yvesertecek sinerjiyi olusturmayi amacliyor.

B Yarismaci basvuru Ucretlerinden elde edilen gelirle,
SOSYAL vazilim alaninda kariyer yapmak isteyen ancak

imkanlari kisith genc kizlar icin acilan kodlama
SORUMLULUK

egitimleri destekleniyor. Bu yarisma, gelecegin
teknoloji liderlerinin 6nunu acarken; firsat ve
cinsiyet esitligi icin de guclu bir ses olmayi
hedefliyor.



A

ILETISIM HEDEFLERI o

Sosyal Medya ve lletisim Stratejisi:
o Adaylarin hikayelerini kisa videolarla
veya gorsellerle paylasabilecegi bir
sosyal medya akimi.

e Sponsorluklar ve destekleyen
Yarismanin, kadinlarin finans ve markalarin duyurulmasi.

teknoloji alaninda goérinurltagini e Mentorluk ve Networking

/ artirmadaki misyonunu vurgulayan bir Olanaklart:
deklarasyon.

o Sektor yayinlarinda basari
hikayesinin paylasilmasi

o Esitlik, cesitlilik, kapsayicilik ve
Ilham Odakli Mesajlar:

Kazananlar ve finalistler icin 6zel bir
networking etkinligi...

17
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Haklar

SPONSORLUK

A

W-SPARK

10.000% 6.500% 6.500%
\k
e Odil téreni acilis
konusmasi
e Panelde soru-cevap e Panelde yer alma e Bir 6duld
oturumunda yer o JUri Uyeligi sahiplenme hakki
alma e psmmag.com e Odiil takdimi

e JUri Uyeligi

e Odul takdimi

e PSM dergisinde 3
sayfa 0zel haber

manset 6zel haber
(1kez)

® psmmag.com

manset 0zel haber
(1kez)




PANEL

"Basaridan Ilham Alan Kadinlar, Gelecegi
Insa Ediyor"

Kadinlarin basari hikayeleri, yalnizca ilham
vermekle kalmiyor, gelecegi sekillendirecek
yveni yol haritalari olusturuyor.

Bu panelde, is dunyasinda fark yaratan kadinlar
gelecegi konusuyor....




ODULLER




